. . - - . Al Marszatka J6zefa Pitsudskiego 32/214
10-578 Olsztyn
JURYST‘A‘ tel./fax: 89 519 56 79

Kancelarie Radcow Prawnych e-mail: sekretatiat.jurysta@gmail.com

TARCZA ANTYKRYZYSOWA
w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19

Stan prawny na dzieni: 22.04.2020 r.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,
2. Ustawa z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2

(tarcza antykryzysowa 2.0)

I. DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW PRZY WPROWADZENIU
PRZESTOJU EKONOMICZNEGO LUB OBNIZONEGO WYMIARU CZASU PRACY

Przedsigbiorca u ktérego nastapit spadek obrotéw gospodarczych o co najmniej 15%, moze zwrdcié si¢ z
whnioskiem do wojewddzkiego urzedu pracy o przyznanie §wiadczent na rzecz ochrony miejsc pracy. Wsparcie
polega na dofinansowaniu wynagrodzen pracownikéw (takze oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace
naktadcza, umowy zlecenia, innej umowy cywilnoprawnej, jezeli z tego tytulu podlegaja obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym) objetych przestojem ekonomicznym albo obniZzonym wymiarem
czasu pracy oraz na oplacaniu skladek na ich ubezpieczenia spoleczne (zaktadajac sktadke wypadkowa 2%, jest
to tacznie 18,26% kwoty §wiadczenia z FGSP).

a) przestoj ekonomiczny — pracodawca wyplaca wynagrodzenie obnizone nie wigcej niz o 50%, nie nizsze
jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
Dofinansowanie obnizonego wynagrodzenia wynosi 50% minimalnego wynagrodzenia za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych
wynagrodzenie uzyskane w poprzedzajacym miesiacu, w ktérym zostal ztozony wniosek, byto wyzsze niz 300%
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu oglaszanego przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego obowiazujacego na dzieni ztozenia wniosku (3 x 5198,58 21, czyli 15596 z1),

b) obnizony wymiar czasu pracy — przedsigbiorca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika maksymalnie
o 20%, nie wiccej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za pracg, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Wynagrodzenie jest dofinansowane do
wysokosci polowy obnizonego wynagrodzenia, jednak nie wigcej niz 40% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego (dla
wnioskéw skladanych w kwietniu i maju — w maksymalnej wysokosci 2079,43 zl). Dofinansowanie nie
przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktdrych wynagrodzenie uzyskane w miesiacu poprzedzajacym miesiac,
w ktérym zostal ztozony wniosek, bylo wyzsze niz 300% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego (obecnie 15596 zt).

Spadek obrotéw gospodarczych — spadek sprzedazy towaréw lub ustug, w ujeciu ilosciowym Iub
warto§ciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunck tacznych obrotéw w ciagu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesi¢cy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien
ztozenia wniosku, w poréwnaniu do tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiccy kalendarzowych
roku poprzedniego lub

2) nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesiaca kalendarzowego,
przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 1. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku, w poréwnaniu do
obrotéw z miesiaca poprzedniego.
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Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy
ustala si¢ w porozumieniu, ktdre zawiera pracodawca z organizacjami zwiazkowymi a jezeli takowe nie dziataja —
z przedstawicielami pracownikéw. Elementy porozumienia zawiera art. 15g ust. 14 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
Kopi¢ porozumienia nalezy przekazaé wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych

od dnia zawarcia porozumienia.

Dofinansowanie przystuguje przez taczny okres 3 miesiecy, przypadajacych od miesiaca zlozenia wniosku i tylko
wtedy gdy przedsi¢biorca nie uzyskal pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich
samych tytuléw wyplat na rzecz ochrony miejsc pracy.

I.DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW DLA MIKRO, MALEGO I
SREDNIEGO PRZEDSIEBIORCY

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ mikro, malemu i $redniemu przedsigbiorcy (u ktérego
nastapil spadek obrotéw o co najmniej 30% w nastgpstwie wystapienia COVID-19) dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen pracownikow (takze oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadcza, umowy
zlecenia itp. jezeli z tego tytulu podlega obowiazkowi ubezpieczent: emerytalnemu i rentowemu) oraz naleznych
od tych wynagrodzeni skladek na ubezpieczenia spoleczne. Wniosek o dofinansowanie wraz z umowa nalezy
zlozy¢ do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsigbiorcy lub miejsce wykonywania

pracy przez pracownikéw w terminie 14 dni od dnia ogloszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu

pracy.

Spadek obrotéw gospodarczych - zmniejszenie sprzedazy towarow lub ustug w ujeciu iloSciowym lub
warto$ciowym obliczone jako stosunek facznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigcy
kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia
whniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do facznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesigcy
kalendarzowych roku poprzedniego.

W przypadku spadku obrotéw o:

1) co najmniej 30% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej
sume 50% wynagrodzen poszczegblnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do
kazdego pracownika (w przypadku stawki wypadkowej na poziomie 2% - maksymalnie 1.537, 38 zt na osobg),
2) co najmniej 50% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej
sume 70% wynagrodzen poszczegblnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powickszonego o sktadki na ubezpieczenia spoleczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego
pracownika (w przypadku stawki wypadkowej na poziomie 2% - maksymalnie 2.152, 33 zl na osobg),

3) co najmniej 80% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej
sume 90% wynagrodzeni poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powickszonego o sktadki na ubezpieczenia spoleczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego
pracownika (w przypadku stawki wypadkowej na poziomie 2% - maksymalnie 2.767, 28 zt na osobg).

Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie diuzszy niz 3 miesiace, przypadajace od miesiaca ztozenia
wniosku. Dofinansowanie jest wyplacane w okresach miesigcznych, po zlozeniu przez przedsigbiorce
o$wiadczenia o zatrudnianiu w danym miesiacu pracownikéw objetych umowa oraz kosztach wynagrodzen
kazdego z tych pracownikéw i naleznych od tych wynagrodzen skiadek na ubezpieczenia spoleczne, wedtug
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stanu na ostatni dzief miesiaca, za ktéry dofinansowanie jest wyptacane. Przedsigbiorca jest obowigzany do
utrzymania w zatrudnieniu pracownikow objetych umowa, przez okres na ktory dofinansowanie zostato
przyznane. Przedsicbiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty zostaly albo
zostang sfinansowane z innych §rodkéw publicznych.

111. DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW PROWADZENIA DZIALALNOSCI

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé przedsigbiorcy bedacemu osoba fizyczng
niezatrudniajagcemu pracownikéw, dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19. Wniosek o dofinansowanie
przedsi¢biorca sktada do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w terminie 14 dni od dnia ogloszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

Spadek obrotéw gospodarczych - zmniejszenie sprzedazy towardw lub uslug w ujeciu ilosciowym lub
warto$ciowym obliczone jako stosunek tacznych obrotéw w ciagu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia
whniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do facznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiccy
kalendarzowych roku poprzedniego.

W przypadku spadkéw obrotéw o:

1) co najmniej 30% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesi¢cznie (1.300 z1),

2) co najmniej 50% - dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesi¢cznie (1.820 z1),

3) co najmniej 80% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesi¢cznie (2.340 z1)

— na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace przypadajace od miesiaca ztozenia wniosku.

Przedsigbiorca jest obowigzany do prowadzenia dzialtalno$ci gospodarczej przez okres, na ktory
przyznane zostato dofinansowanie. Przedsi¢cbiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te
same koszty prowadzenia dzialalnosci gospodarczej zostaly albo zostana sfinansowane z innych srodkéw

publicznych.

IV.POZYCZKA DLA MIKROPRZEDSIEBIORCY

Jednorazowa pozyczka dla mikroprzedsigbiorcy do wysokosci 5.000 zt na pokrycie biezacych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Srodki udzielane sa z Funduszu Pracy na podstawie zawartej umowy ze
starosta. Warunkiem otrzymania pozyczki jest prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przed dniem 1 marca 2020
roku. Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych
przez Narodowy Bank Polski. Okres splaty pozyczki nie moze by¢ diuzszy niz 12 miesiecy, z karencja w splacie
kapitatu wraz z odsetkami przez okres 3 miesi¢cy od dnia udzielenia pozyczki. Okres splaty pozyczki moze zostaé

przedtuzony przez Rade Ministréw w drodze rozporzadzenia.

Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsi¢biorcy podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze
mikroprzedsi¢biorca przez okres 3 miesigcy od dnia jej udzielenia bedzie prowadzit dziatalnosc
gospodarczg. Przychdéd z tytutu umorzenia pozyczki nie stanowi przychodu w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych oraz przepiséw o podatku dochodowym od o0séb prawnych.

Whiosek o pozyczke nalezy ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, po ogloszeniu naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.
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V. ZWOLNIENIE ZE SKEADEK ZUS

Na wniosek platnika sktadek, ktory byl zgloszony jako platnik skladek:

1) przed dniem 1 lutego 2020 roku i na dziert 29 lutego 2020 1.,

2) w okresie od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 29 lutego 2020 r. 1 na dzied 31 marca 2020 r.,
3) w okresie od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 marca 2020 t. i na dzied 30 kwietnia 2020 .

- 1 ktéry zglosit do ubezpieczen spofecznych mniej niz 10 ubezpieczonych zwalnia si¢ z obowiazku
oplacania niecoptaconych naleznosci z tytutu skladek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne,
na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadcze Pracowniczych lub Fundusz
Emerytur Pomostowych, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., wykazanych w
deklaracjach rozliczeniowych zlozonych za ten okres. Liczbe ubezpieczonych oblicza si¢ nie uwzgledniajac
ubezpieczonych bedacych pracownikami mlodocianymi,

- 1 ktory zgtosit do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 ubezpieczonych zwalnia si¢ z obowiazku oplacenia
niecoptaconych naleznosci z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych lub Fundusz Emerytur
Pomostowych, naleznych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 1., w wysokosci 50% lacznej
kwoty naleznosci z tytulu sktadek wykazanych w deklaracji rozliczeniowej ztozonej za dany miesiac. Liczbe
ubezpieczonych oblicza si¢ nie uwzgledniajac ubezpieczonych bedacych pracownikami mtodocianymi.

Na wniosek platnika skiadek, bedacego osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnosé, optacajacego sktadki
wylacznie na wlasne ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne, zwalnia si¢ z obowiazku
oplacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu skladek na jego obowiazkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe
oraz wypadkowe, dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., jezeli prowadzit dziatalnos¢
przed 1 kwietnia 2020 1. i przychéd z tej dziatalnosci uzyskany w pierwszym miesiacu, za ktory jest skladany
wniosek o zwolnienie z oplacania sktadek, nie byl wyzszy niz 15.681 zt. W przypadku osoby prowadzace;
pozarolnicza dzialalnos¢, osoby z nia wspolpracujacej zwolnieniu z obowiazku oplacania podlegaja naleznosci z

tytutu skladek ustalone od obowiazujacej ja najnizszej podstawy wymiaru tych skiadek.

Nalezy ztozy¢ do ZUS, nie p6zniej niz do dnia 30 czerwca 2020 1., wniosek o zwolnienie z optacania sktadek.
Whiosek moze zostaé zlozony w formie dokumentu papierowego albo elektronicznego opatrzonego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, za pomoca profilu
informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym udostgpnionym przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych. Warunkiem zwolnienia z obowiazku oplacania naleznosci z tytulu sktadek jest przestanie deklaracji
rozliczeniowych lub imiennych raportéw miesigcznych naleznych za marzec, kwieciert i maj 2020 r. nie p6Zniej
niz do dnia 30 czerwca 2020 r., chyba ze platnik sktadek zwolniony jest z obowiazku ich sktadania.

V1. SWIADCZENIE POSTOJOWE

Przystuguje gdy w nastepstwie wystapienia COVID-19 doszto do przestoju w prowadzeniu dziatalno$ci przez
osobg prowadzaca pozarolnicza dziatalnos$¢ gospodarcza, osobg wykonujaca umowe agencyjna, umowe zlecenia
lub inna umowe cywilnoprawna, jezeli osoby te nie podlegaja ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu.

Osobie prowadzacej pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza swiadczenie postojowe przystuguje, jezeli rozpoczgta
prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przed dniem 1 lutego 2020 1. i:
1) nie zawiesita prowadzenia pozatrolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz jezeli przychéd z prowadzenia

pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych
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uzyskany w miesigcu poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku o $wiadczenie postojowe byt o co najmniej 15%
nizszy od przychodu uzyskanego w miesiacu poprzedzajacym ten miesiac;
2) zawiesita prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej po dniu 31 stycznia 2020 r.,

Osobie wykonujacej umowe cywilnoprawng $wiadczenie postojowe przystuguje jezeli:

1) umowa cywilnoprawna zostala zawarta przed dniem 1 kwietnia 2020 r.,

2) przychéd z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych
uzyskany w miesiacu poprzedzajacym miesiac, w ktérym zostat zlozony wniosek o §wiadczenie postojowe, nie

byl wyzszy od 15.595, 74 zt.

Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace (2.080 z1), nie
wigeej niz trzykrotnie (6.240 zt). Dla oséb rozliczajacych si¢ wedlug karty podatkowej i korzystajacych ze
zwolnienia podmiotowego od VAT — 50% tej podstawy, czyli 1.300 zt. W przypadku gdy suma przychodéw z
umoéw cywilnoprawnych uzyskana w miesiacu poprzedzajacym miesiac, w ktorym zostal zlozony wniosek o
$wiadczenie postojowe wynosi mniej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w
2020 r. $wiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci sumy wynagrodzen z tytutu wykonywania tych uméw

cywilnoprawnych.

Ustalenie prawa do §wiadczenia postojowego nastepuje na wniosek osoby uprawnionej, sktadany do ZUS (mozna
zlozy¢ droga elektroniczng przez PUE ZUS), najpézniej w terminie 3 miesiecy od miesiaca, w ktérym zostat

zniesiony ogloszony stan epidemii.

Przygotowata:
Sandra Sidorowicz
aplikant radeowski




